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Le compte-rendu

Note de synthése 
Le projet BlueAquaEdu

Le projet BlueAquaEdu, financé sur une période de trois ans (2023–2026)
grâce au FEAMPA – Blue Careers, s’est inscrit dans une dynamique
européenne visant à moderniser les compétences dans la filière aquacole.
Porté par un consortium de huit partenaires européens, il répond à un
enjeu central : rapprocher durablement les besoins du secteur et les
dispositifs de formation.

1

Le consortium rassemble 8 partenaires européens complémentaires
couvrant l’enseignement supérieur, la recherche, l’innovation
technologique et les acteurs industriels : Agricultural University of Athens
(coordinateur), AQUIMER, Guyane Développement Innovation, Innovasea,
LAMAR SA, MINDS Technologies & Environmental Sciences, MOBICS
Telecommunications and Consulting Services et SEAentia.

Parmi ses principaux résultats, le projet a permis de structurer cinq
programmes de formation couvrant l’ensemble de la chaîne de valeur, de
la production à la valorisation. Une plateforme numérique a également été
déployée, proposant plus de 50 contenus de formation. En complément,
une application de gamification dédiée à cinq espèces aquacoles a été
développée afin de renforcer l’engagement des apprenants.

Sur le plan structurel, BlueAquaEdu a permis de cartographier 234
établissements de formation dans 18 pays européens et 5 régions
ultrapériphériques, dont 215 structures publiques. Ce travail a permis une
meilleure compréhension de l’écosystème de formation et d’en identifier
les leviers d’évolution.
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AQUIMER intervient également dans l’animation et la diffusion des
résultats, en organisant des temps d’échange, en mobilisant les
professionnels et en valorisant les outils issus du projet. Cette action est
essentielle pour favoriser leur appropriation et amplifier leur impact au
sein de la filière.
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Le projet ne s’arrête pas à la théorie. Il a permis de former concrètement
des apprenants, notamment à travers des dispositifs pilotes comme les
Summer Schools réunissant plus de 30 participants. 

Enfin, BlueAquaEdu a permis la mise en place d’un réseau international de
formation (v-AquaEduN), renforçant les échanges de pratiques et la
structuration du secteur à l’échelle européenne et destiné à prolonger la
dynamique au-delà du projet.

Au final, le projet combine la production d’outils concrets, la
structuration des connaissances et la mise en réseau des

acteurs, contribuant ainsi à une meilleure adéquation entre
formation et besoins de la filière aquacole. 

Il pose les fondations d’une montée en compétences à
l’échelle européenne, indispensable pour accompagner la

transition et la compétitivité de la filière aquacole.

Pour en savoir plus, rendez-vous sur :
https://blueaquaedu.eu/

Dans ce cadre, AQUIMER joue un rôle structurant en assurant l’interface
entre le projet européen et les acteurs économiques français. Grâce à son
réseau, le pôle a contribué à faire remonter les besoins en compétences
des entreprises, garantissant ainsi l’ancrage opérationnel des contenus
développés par rapport aux réalités industrielles.


