
ACCOMPAGNEMENT DANS LE MONTAGE DE L’ENSEMBLE DE VOS PROJETS
• Recherche de partenaires
Identification des compétences, mises en relation
• Dimensionnement
Animation de réunions avec les partenaires, répartition des tâches, budget
• Recherche de financements
Identification du dispositif, éligibilité
• Veille
Recherche d’informations, réalisation d’une synthèse
• Montage des dossiers techniques et administratifs

ACCÈS À NOTRE CENTRE DE VEILLE
• Actualités
• Fiches de synthèse thématiques 
• Résultats de projets d’intérêt collectif

RÉSEAU & VISIBILITÉ 
• Intégration d’une communauté d’échanges 
• Mise en relation avec des experts
• Développement de partenariats 
• Reconnaissance de vos projets par le label « Pôle de Compétitivité »

ÉVÉNEMENTS 
• Accès gratuit aux webinaires et ateliers thématiques organisés par 

AQUIMER*

TARIF PRÉFÉRENTIEL SUR LES PRESTATIONS D’AQUIMER

*Une participation aux frais de réception peut vous être demandée.

Syndicats professionnels

BULLETIN 
D’ADHÉSION

RAISON SOCIALE :
INFORMATIONS ADMINISTRATIVES 

Forme juridique :
Adresse du site :

N° de SIRET :
TVA intracommunautaire :
Effectif :
Téléphone :
Site Internet :
Compte Linkedin :

Coordonnées du référent adhésion (contact privilégié d’AQUIMER)
Prénom & Nom :
Fonction :
Téléphone :
E-mail :

Coordonnées du référent administratif (contact privilégié pour la facturation)
Prénom & Nom :
Fonction :
Téléphone :
E-mail :

NOTRE OFFRE

COTISATION ANNUELLE

Montant TTC

1 200,00 €

Montant HT

1 000,00 €

En adhérant à AQUIMER, vous vous engagez à 
régler la cotisation dans le mois qui suivra l’appel 
à cotisation émis par l’association. 

Sauf demande de résiliation adressée par courrier 
avant le 1er novembre de l’année civile en cours, 
l’adhésion est renouvelée par tacite reconduction 
et sans autre formalité.
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VOTRE EXPERTISE À FAIRE CONNAÎTRE AUPRÈS DU RÉSEAU

En adhérant à AQUIMER, nous vous offrons l’opportunité de renforcer votre visibilité et 
de développer des partenariats. En effet, vous bénéficiez d’une présentation de votre 
entreprise dans l’annuaire des adhérents, sur notre site web. Nous vous permettons 
aussi de diffuser vos actualités sur notre site web, dans notre newsletter et sur notre 
page LinkedIn. Il est donc essentiel de nous transmettre toutes vos informations, 
ainsi que votre/vos secteur(s) d’activité et vos compétences scientifiques, techniques 
ou industrielles.

Site internet
Pour créer votre fiche annuaire présentée sur notre site internet, merci de nous 
transmettre : 
• Une description de votre activité (cf. annexe 1)
• Le logo de votre structure en JPEG ou PNG

Newsletter AQUIMER & page LinkedIn
Nous vous proposons d’être mis en avant dans notre newsletter, envoyée à plus de 
3000 contacts du secteur des produits aquatiques, à travers la rubrique «3 questions à», 
ainsi que de partager vos actualités sur notre site internet et sur notre page LinkedIn.

VOTRE CONTACT COMMUNICATION : charlotte.lecoester@poleaquimer.com

VOTRE SECTEUR D’ACTIVITÉ ET VOS SUJETS D’INTÉRÊT
Secteur(s) 
d’activité

Sujet(s) 
d’intérêt

Algues
Aquaculture
Coproduits
Distribution
Emballages
Étiquetage et traçabilité
Marché et économie
Mareyage / Transformation
Nouveaux produits
Pêche
Procédés
Sécurité sanitaire

ACCÈS AU CENTRE DE VEILLE & INFORMATIONS D’AQUIMER

Pour recevoir nos invitations, contenus et accéder au centre de veille, merci de 
compléter ci-dessous la liste des contacts. Chaque contact recevra, par email, son 
code d’accès au centre de veille.

Il vous sera toujours possible d’intégrer de nouveaux collaborateurs au cours de 
l’année en nous faisant la demande directement depuis votre espace adhérent, sur 
le centre de veille, ou par email : contact@poleaquimer.com

Prénom & Nom Fonction E-mail

Autre secteur(s) d’activité :
Autre sujet(s) d’intérêts :
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CONDITIONS D’ADHESION À AQUIMER

Général
• Mettre en oeuvre tous les moyens nécessaires (compris dans votre formule 

d’adhésion) pour accompagner votre structure ;
• Solliciter votre structure dans le cadre de recherches de compétences spécifiques ;
• Valoriser votre structure à travers différents moyens : publications sur le site web 

et le compte LinkedIn du Pôle, la newsletter et interventions dans le cadre de nos 
événements en adéquation avec vos compétences. 

Centre de veille
• Fournir un code d’accès personnel à vos collaborateurs ;
• Proposer du contenu fiable et de qualité.

VOS ENGAGEMENTS

Général
• Reconnaître et valoriser l’accompagnement d’AQUIMER pour votre structure ;
• Informer vos collaborateurs de votre adhésion à AQUIMER afin qu’ils puissent 

bénéficier de l’ensemble des services du Pôle ;
• Informer AQUIMER des changements au sein de votre équipe (arrivées et départs) 

afin de maintenir une liste de contacts à jour ;
• Représenter ou faire représenter votre structure sur au moins un des événements 

AQUIMER  / an
• Répondre aux demandes d’AQUIMER ou de l’un de ses membres (si la demande 

est pertinente) en mettant en relation avec le contact le plus approprié au sein de 
votre structure ;

• Consentir à ce que les noms et logos de votre structure soient utilisés à des fins de 
communication par AQUIMER pendant toute la durée de votre adhésion à l’échelle 
nationale et internationale.

Centre de veille
• Préserver la confidentialité des contenus diffusés sur le centre de veille, notamment 

au regard de son personnel et ne les communiquer qu’aux personnes amenées à 
les connaître ;

• Respecter la propriété intellectuelle des documents, études, analyses, rapports, 
fichiers de données, etc., mis en ligne, notamment les droits d’auteur et les droits 
des producteurs de base de données, et s’interdir expressément tout acte de 
reproduction, de diffusion et d’extraction de données non expressément autorisé ;

• Informer l’administrateur de tout risque de rupture de confidentialité dont il a 
connaissance ; 

• Utiliser et exploiter les informations uniquement pour contribuer au développement 
du secteur des produits aquatiques ; 

• Préserver la confidentialité de ses codes d’accès et mots de passe ; 
• En cas de départ de la structure, en informer l’administrateur, et cesser d’accéder 

ou de tenter d’accéder à la plate-forme.

CONFIDENTIALITÉ : NOS ENGAGEMENTS COMMUNS

AQUIMER et la structure adhérente s’engagent à :
• Garder confidentielles toutes informations partagées, par oral ou par écrit, et 

qualifiées comme telles ;
• Ne divulguer l’information confidentielle de manière interne qu’aux seuls membres 

de son personnel ayant à en connaître le sujet et ne l’utiliser que dans le but défini ;
AQUIMER et la structure adhérente s’interdisent de :
• Déposer en leur seul nom une demande de brevet sur les informations 

confidentielles dont elles ne sont pas titulaires, et plus généralement un titre de 
propriété industrielle quel qu’il soit ;

• Effectuer des copies, reproductions ou duplications de tout ou partie des 
informations confidentielles  ;

• Se prévaloir, du fait de la communication des informations confidentielles, 
d’une quelconque cession, concession de licence ou d’un quelconque droit de 
possession antérieur, tel que défini par le Code de la propriété intellectuelle, sur 
les Informations confidentielles.

Les informations seront considérées comme non confidentielles s’il est possible d’apporter 
la preuve qu’elles sont entrées dans le domaine public, qu’elles ont été reçues d’un tiers de 
manière licite et/ou que leur utilisation ou leur divulgation ont été autorisées par écrit.

Collecte de vos données personnelles 
Nous nous engageons à respecter pleinement la réglementation en vigueur concernant 
la gestion des données personnelles, notamment le Règlement Général sur la 
Protection des Données (RGPD). Nous veillons à ce que la collecte, le traitement et 
le stockage de vos données soient effectués de manière transparente, sécurisée et 
responsable. Vous avez à tout moment la possibilité d’accéder à vos données, de les 
rectifier ou de les supprimer selon vos souhaits. Nous nous engageons également à 
mettre en place des mesures de sécurité adaptées pour protéger vos informations 
personnelles contre tout risque de violation, et à vous notifier dans les plus brefs délais 
en cas de fuite de données.

« En signant ce formulaire, je demande l’adhésion de ma structure à AQUIMER 
et j’accepte les conditions décrites dans le bulletin d’adhésion » 

Signature, date et cachet de la structure

Une fois le dossier complété, merci de le retourner par email : contact@poleaquimer.com
ou par courrier à l’adresse suivante : AQUIMER, 16 rue du Commandant Charcot –                        
CS 10381 62206 Boulogne-sur-Mer cedex 3/4



ANNEXE 1

Présentation de votre activité 1000 caractères maximum (espaces non compris)

Chiffres clés

Coordonnées à diffuser

Adresse :

Téléphone :
Prénom & Nom :
Fonction :
Contact e-mail :
Prénom & Nom :
Fonction :
Contact e-mail :
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